Mi chiamo Laura Guardo, ho quarant'anni, sono una portatrice d'handicap, laureata in
medicina e specializzata fisiatria, alla quale sono state riconosciute, da parte di una

apposita commissione medica, le abilita necessarie a svolgere una professione

compatibile con i titoli di studio conseguiti.
Nonostante cid oggi mi ritrovo senza la possibilita di lavorare in quanto disabile.

Ricordo il giorno della mia specializzazione, era I’autunno del 2006, dieci anni fa. Mi
ero presentata con una tesi sperimentale, che parlava di bambini con paralisi
cerebrale, argomento al quale desideravo dedicare la mia carriera lavorativa. Mi
sentivo molto fiera di me stessa. Raggiungere quel traguardo non era affatto facile, né
scontato. ’Molto probabilmente vostra figlia non camminera, non parlera e non
capira nulla” fu detto ai miei genitori il giorno in cui fui dimessa dall’unita di terapia
intensiva neonatale, ove avevo trascorso le prime due settimane di vita, poiché al
momento della mia nascita erano insorte delle complicazioni che mi avevano portata

in fin di vita.

Fortunatamente il passare del tempo dimostro che quella formulata dal collega era
semplicemente la peggiore delle ipotesi possibili, infatti se da una parte € vero il mio
cervello subito un danno irreversibile che si sarebbe manifestato con I’insorgenza una
disabilita motoria di entita lieve-moderata, dall’altra, contrariamente a quanto

ipotizzato, le abilita cognitive non erano state intaccate dal danno.

Ho cominciato a lavorare soltanto poche settimane dopo la mia specializzazione.
Ebbi un contratto di collaborazione professionale presso un centro di riabilitazione
che si trovava in un paesino dell'Etna, che dista circa sessantacinque chilometri da
Catania, citta dove abito e che per chi come me non guida I’automobile (io non posso
farlo a causa della mia disabilita) si puo raggiungere utilizzando i trenini della
ferrovia circumetnea, che impiegano quasi due ore, ma cio non mi scoraggio:
pensavo che, essendomi specializzata da poco, fosse giusto che anch'io facessi la mia

gavetta.



In quel periodo feci molti colloqui, ma non fui mai ricontattata. Intanto gli anni
passavano ed i colleghi pill giovani di me trovavano lavoro vicino casa, mentre io
continuavo a trascorrere circa sedici ore la settimana in treno.

Dopo tanti colloqui finalmente nel 2009 fu offerto un contratto di collaborazione
professionale in altro un centro di riabilitazione che si trovava in paesisno a circa
dieci chilometri da Catania. Benché la mia retribuzione subisse una forte riduzione,
decisi quindi di suddividere le mie ore lavorative fra i due centri.

Nonostante il centro di riabilitazione si trovava molto piu vicino a Catania,
trovandomi anche in questo caso costretta ad utilizzare i mezzi pubblici per
raggiungerlo, mi ritrovai a trascorrere gran parte del mio tempo o seduta sul trenino
della circumetnea in viaggi interminabili oppure in piedi, magari esposta alle
intemperie, ad aspettare un autobus a che a volte pareva non arrivare mai. Comincial
ad accusare dei forti mal di schiena.

Nel frattempo nel tentativo di migliorare le mi condizioni di vita, continuavo a
mandare curricula e fare colloqui e benché 1’unica cosa che riuscissi ad ottenere erano
ottenendo gli ormai triti e ritriti "le faremo sapere". Vorrei sottolineare che nessuno
delle persone che mi hanno sottoposto al colloquio, mi ha mai proposto di fare un
periodo di prova durante il quale poter testare le mie abilita e cercare di capire
quanto, e soprattutto se, la mia disabilita motoria potesse inficiare le mie capacita
lavorative. Finora & stato piu facile scartarmi a priori ed assumere un collega o una
collega senza disabilita, piuttosto che correre questo rischio.

Nonostante cid, cercavo di non scoraggiarmi e continuavo a sperare che le cose
cambiassero. Ed infatti un giorno successe davvero, le cose cambiarono, ma
purtroppo non in meglio, come io speravo.

Persi entrambi i miei lavori, il primo nel 2013 quando uno dei due centri per i quali
lavoravo cesso le sue attivita ed il secondo nel 2015 quando dopo aver subito diversi
atteggiamenti di discriminatori fu costretta a dimettermi dall’altro centro.

Per fortuna e grazie alla fiducia che mi era stata data da alcuni colleghi e da

monsignor Alfio Russo presidente dell'ODA (Opera Diocesana Assistenza) durante la



primavera dell’anno precedente avevo iniziato a lavorare presso il centro di
riabilitazione Maria Santissima del Carmelo a Pedara.

1l lavoro all’lODA mi piaceva molto, finalmente potevo occuparmi di pazienti con
disabilita neurologica come avevo sempre desiderato, I’'unico problema era che
lavoravo soltanto dieci ore la settimana, percependo una paga che dal momento in cui
non & stata pitl integrata con quella che percepivo nel centro di riabilitazione che ero
stata costretta a lasciare, risultava appena sufficiente a coprire le spese.

A luglio del 2015, nello stesso periodo in cui fu costretta a lasciare il lavoro nel
secondo centro di riabilitazione, fui contattata per un colloquio privato col dottore
Alberto Marsella, vicepresidente dell’ODA da poco insediato.

Sono sempre stata per mia natura un’inguaribile ottimista, per tale motivo pensai che
quella fosse una buona occasione chiedere se fosse possibile avere un aumento delle
mie ore lavorative, in modo da arrivare a percepire una paga dignitosa. Lui si mostro
molto disponibile e promise che mi avrebbe aiutata, ma di fatto non fu cosi. Pensai
che in quel momento I’Ente bisogno e continuai ad aspettare tempi migliori.
Cominciavo a diffidare del dottore Marsella, anche perché da quando era diventato
vicepresidente della Fondazione i contratti di lavoro di tutti i collaboratori non erano
stati piu rinnovati e lo stesso aveva mandato a dire che se volevamo continuare a
Javorare con la Fondazione dovevamo farlo a queste condizioni.

Qualche mese dopo mi giunse la notizia che. stavano cercando un medico presso
|’Istituto Pecorino di San Giovanni La Punta, uno dei presidi dell'O.D.A seppi anche
che quell’incarico era stato offerto ad una collega anch’ella consulente fisiatra
dell’Ente e che la stessa aveva rifiutato.

Contattai quindi col direttore medico responsabile di quel presidio. Quest’ultima mi
disse che aveva fatto richiesta per avere un neurologo o un fisiatra e che per lei
andava bene che avessi quell’incarico, concluse dicendo che per farlo era soltanto
necessario il benestare del dottore Marsella.

Feci dunque la mia richiesta all’ufficio personale, qualche giorno piu tardi mi fu

comunicato che essa non poteva essere accettata poiché stavano cercando un



neurologo. Seppi successivamente che al direttore sanitario dell’Istituto era stato
detto che io non andavo bene per quell’incarico senza dare alcuna motivazione.
Durante lo scorso aprile un collega ando via e le mie ore da dieci diventarono
diciotto, ne fui molto felice perché voleva dire avere un minimo guadagno. Due mesi
dopo altri due colleghi lasciarono il centro ed io credetti che fosse ’occasione giusta
per chiedere un ulteriore aumento delle mie ore, il mio desiderio ero quello di arrivare
ad un part-time. Credevo di poterlo meritare dopo tanti anni di sacrifici.

Ne parlai col mio direttore medico responsabile. Lei mi disse che lo avrebbe fatto
molto volentieri. La richiesta fu fatta. Passai il mese di luglio nella speranza che la
mia situazione potesse migliorare, invece ricevetti una notizia terribile

Lo scorso 10 agosto, infatti, ricevetti una lettera nella quale ¢’era scritto **Si

comunica alla S. V. a far data dal 01.09. p. v., linterruzione del rapporto con codesta

Fondazione. Grazie per il lavoro svolto fino ad adesso. La lettera era firmata dal
dottore Marsella.

Sentii che il mondo mi crollava addosso. Dopo tanti anni di sacrifici mi ritrovavo con
nulla di fatto in mano.

Incontrai Marsella il primo settembre, il mio primo giorno da disoccupata e giorno in
cui presso il presidio Maria Santissima del Carmelo aveva iniziato a lavorare una
collega con la mia stessa specializzazione e le mie identiche mansioni, ma senza
disabilita.

Lui cerco di cambiare le carte in tavola mi disse che nessuno mi voleva escludere, ma
che lui mi voleva includere, che il mio non era un licenziamento, ma un trasferimento
e che stavano cercando un posto piti adatto alle mie competenze ed alle mie abilita.
Tre settimane piu tardi ci fu un nuovo colloquio. Lui mi disse che potevo iniziare a
lavorare a partire dalla settimana successiva, che aveva trovato un posto per me
presso I’Istituto Pecorino, lo stesso dal quale ero stata esclusa alcuni mesi prima.

Mi fu detto che dovevo lavorare sei ore la settimana. Ribadii subito che lavorando
cosi poco avrei percepito una paga che sarebbe bastata a stento a coprire la meta delle
spese e che quindi oltre a non essere conveniente dal punto di vista economico,

rappresentava un offesa alla mia dignita. Mi furono concesse ventiquattro ore per



riflettere, ma io pill ¢i pensavo pit quella proposta mi sembrava un’ennesima presa in
giro. Fu per questo motivo che alla fine decisi di rifiutare e che oggi mi ritrovo senza
lavoro.

Sono una fisiatra, quindi un medico-riabilitatore, quindi posso svolgere il mio lavoro
soltanto all'interno dei centri di riabilitazione, ma chi gestisce i suddetti centri o chi si
occupa dell'assunzione del personale preferisce assumere persone senza disabilita,
nonostante il fine ultimo della riabilitazione, non sia tanto il pieno recupero della
motilita di una certa articolazione o di un certo gruppo muscolare, ma, ove €
possibile, la piena integrazione della persona diversamente abile all'interno della
societd, ma come posso sentirmi io pienamente integrata se non mi viene concesso di
avere un lavoro, che significa non soltanto avere una mia indipendenza economica,
ma a sentirsi soggetto attivo e produttivo all'interno della societa?

Di concorsi pubblici in Sicilia in questi anni ce ne sono stati pochi ed il modo in cul

vengano scelti i vincitori non & sempre comprensibile. Inoltre lo stato italiano ha

dimenticato di porsi il problema dei medici disabili, quindi io non avrei nessuna

agevolazione.

Molte persone mi suggerivano di partecipare a qualche concorso in qualche azienda
ospedaliera del nord-Italia, io rispondo che non voglio andare a lavorare al nord, anzi
non posso perche le condizioni climatiche di certe regioni italiane non sono
compatibili con la mia disabilita. E poi mi chiedo se tutti i miei colleghi sono riusciti

a trovare lavoro qui in Sicilia perché proprio io dovrei andare fuori?

Laura Guardo
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